.. . Dokuman Kodu | GTHB.56.ILM.IKS./KYS.FRM.036
SIIRT IL GIDA, TARIM VE :
. . o e Revizyon No 000
HAYVANCILIK MUDURLUGU : —

iS TANIMI VE GEREKLILIKLER| |o2Yon Tarnt 00.00.0000
T Te— Yiirtirliik Tarihi 05.02.2018

GIDA IARQ::E HAGYVANCILIK FOR M U
ANHEL Sayfa Sayisi Sayfal/2

HIiZMET iCi EGITiM BiRiM SORUMLUSU
ISIN KISA TANIMI

™=

o s

10.

11.

12.

13.

14.

no

°o 0k w

11 ve Ilge Miidiirliigiinde gdrev yapan personelin Hizmet i¢i Egitimlerini takip etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, Bkz. Ortak Gorev Tanimlari

i1 ve Ilgede goérev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini koordine etmek,

Sulama Yaymmcisi Temel Egitim ve Sulama Metotlar1 egitimine katilacak personelin
egitimlerini koordine etmek

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gerektiginde calistigi boliimde yiiriitiilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi
tarafindan verilen talimatlar ¢ergevesinde yardimei olmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve geligmelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak..
Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistig1
kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yaym ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gdonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

Miidiirliikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma yetkisi.
Midiirliik i¢indeki diger birimlerle s6zlii ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisi.
Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirii

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Ekibi Kalite Y6netim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi

Nafiz KARDES

Veysel Abdiilkerim ERDEMCI Mehmet Asim SEN Ergiin DEMIRHAN

Hidayet GORHAN
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ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Miihendis-Tekniker-Teknisyen

BU IiSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

= Dort yillik veya iki yillik bir yiiksekdgrenim kurumunun ilgili boliimiinii bitirmis olmak

= Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak. Ag¢ilan hizmet
ici egitim kurslarina katilmig olmak

CALISMA KOSULLARI:

Calisma Saatleri: Normal calisma saatleri iginde gorev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro, Arazi ortaminda ¢aligsmak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlar1, trafik kazasi.

Bu Dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.

ADI VE SOYADI UNVANI TARIH IMZA
Servet NAS Ziraat Mihendisi 11.05.2018
Aygiil SEVINC Teknisyen 11.05.2018
Hiilya EVIN Tekniker 11.05.2018
Fatma EREN EVIN Tekniker 11.05.2018
Sabahat SEVEN Tekniker
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Ekibi Kalite Y6netim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
Nafiz KARDES
Veysel Abdiilkerim ERDEMCI Mehmet Asim SEN Ergiin DEMIRHAN
Hidayet GORHAN




