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ILCE MUDURLUGU - TEKNIiKER / TEKNISYEN

ISIN KISA TANIMI

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Siirt 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii {ist
yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Bakanliktan gelen
programlar ve il Miidiirliiglinde yiiriitiilen ¢caligmalar dogrultusunda, konu uzmanlarinin ihtiyag
duydugu destek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ev ekonomisi ve el sanatlari konularinda ¢aligmalar
diizenlenmesi, verilerin ilgili veri tabanlarina kaydedilmesi, raporlanmasi ve sonuglarmin ilgili
yerlere bildirilmesi ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Ilgede yiiriitiilen projeler ve uygulamalarda uzmanlarin kontroliinde yiiriitiilen ¢alismalara destek
olmak.
2. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonerge geregi yaptiklari islerden Ilge Miidiiriine kars: sorumludurlar.
3. Kooperatif ve Birlik gibi Tarimsal Amaglh Orgiit islemleri ile ilgili yiiriitiilen her tiirlii faaliyette
konu uzmanlarma destek olmak.
4. Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesinde konu
uzmanlarina destek olmak.
5. llgede uygulanan ciftci egitim ve yayim faaliyetleri kapsaminda konu uzmanlar1 ile
koordinasyon dahilinde ¢aligmalara katilmak.
6. Kirsalda bulunan kadinlara yonelik, kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden gelismesine katki
saglayacak faaliyetler diizenlemek ve yiiriitmek.
7. Yiiriitiillen ¢aligmalara yonelik gerekli veri, bilgi ve kayitlarin tutulmasi, yazigmalarin yapilmasi
faaliyetlerini yliriitmek.
8. Izinli oldugu galisma zamanlarinda yerini alacak kisiye gerekli agiklamalar1 yapmak.
9. Kullandig1 makine ve ekipmanlar1 devreye alip ¢ikarmak, makinelerin devamli faal durumda
olmasi i¢in gerekli dikkat ve 6zeni gdstermek.
10. Kullandig1 makine, ekipman ve cihazlarin, kalibrasyon takvimine gore, ayarlarini ve bakimini
yapmak.
11. Yedek ve sarf malzemelerini dikkatli kullanmak, bu amagla siirekli olarak kontrol etmek ve eksik
malzemeleri yoneticisine bildirmek.
12. Uretimin/hizmetin verim ve kalitesini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek ve yOneticisine
iletmek.
13. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurmak ve gerektiginde konuya
iliskin belge ve bilgileri sunmak.
14. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.
15. Gerektiginde ¢alistig1 boliimde yiiriitiilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan verilen
talimatlar ¢ercevesinde yardimci olmak.
16. Is saghigi ve is giivenligi kurallarma uymak.
17. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut Ig Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim
Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitmek.
18. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Ekibi Kalite Ydnetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
Nafiz KARDES . .
Veysel Abdiilkerim ERDEMCI Mehmet Asim SEN Ergiin DEMIRHAN
Hidayet GORHAN
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19. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

=

EN YAKIN YONETICISi:
flce Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

= Meslek lisesi (Ziraat, Veteriner, Saglik, Ev Ekonomisi, Gida boliimleri) veya tercihen iki yillik
Yiiksek Okullarinin ilgili boliimlerini bitirmis olmak.

= Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢alismak.

Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Calisma yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktoriine maruz kalmak.
Gorevi geregi seyahat etmek.

Bu Dokiimanda aciklanan gorev taniminm1 okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.

ADI VE SOYADI UNVANI TARIH iMZA
Ali TUGRUL Ziraat Teknikeri 02.05.2018
Mehmet BESTAS Ziraat Teknikeri 02.05.2018
Adem CEKIN Ziraat Teknikeri 02.05.2018
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Ekibi Kalite YOnetim Sorumlusu Kalite YoOnetim Temsilcisi
Nafiz KARDES

Veysel Abdiilkerim ERDEMCI
Hidayet GORHAN

Mehmet Asim SEN

Ergiin DEMIRHAN




